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Politique opérationnelle nationale no 1 
 

Objet : Prix nationaux 
Approbation : le 16 juin 2007 par le conseil exécutif national  
Dernière révision : le 9 septembre 2019 

 
 
 
 
 

POLICY POLITIQUE 
 

 
 

Objectif et justification 

L’Institut canadien des inspecteurs en santé publique (ICISP) tient à reconnaître les personnes ou les 
organisations qui consacrent leur temps, leurs efforts et leur expertise à l’amélioration de l’ICISP, du 
domaine de la santé publique environnementale et de la santé publique en général. 

 
Opérations particulières 

 Le comité national des prix (le « Comité ») élabore des politiques et des procédures pour tous les prix 
nationaux. Toutes les politiques doivent être approuvées par le conseil exécutif national (le « CEN »). 

 
 Le président du Comité est la première personne à contacter pour toutes les demandes de 

renseignements des membres concernant les prix nationaux. Il est conseillé aux membres de 
prendre contact avec le président du Comité des prix avant de s’adresser au bureau national de 
l’ICISP. 

 Le président du Comité présente chaque année au CEN toutes les nominations reçues par le bureau 
national au moyen d’une matrice de vote. 

 
 Le président du Comité présente chaque année au CEN toutes les nominations reçues par le bureau 

national lors d’une réunion convoquée avant l’assemblée générale annuelle et la Conférence éducative 
annuelle. 

 
 Un vote à la majorité simple du CEN est nécessaire pour qu’une personne nommée soit retenue. 

 
 Le nom de tous les lauréats (y compris la présentation de la nomination) sera inclus dans le procès-

verbal approprié (soit le procès-verbal du CEN avant la conférence, soit le procès-verbal de 
l’assemblée générale annuelle). 

 
 Le dossier de nomination (formulaire de nomination au prix national et documents annexes) doit être 

distribué et promu au niveau national par le biais de la liste de diffusion électronique et du site Web 
national. Les présidents des branches sont chargés de la distribution et de la promotion au sein de leur 
branche par le biais des courriels des membres de la branche, de l’infolettre, du site Web et d’autres 
médias sociaux. Le dossier de nomination doit être distribué au plus tard 90 jours avant la Conférence 
éducative annuelle. 
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 La date limite de soumission devrait être d’environ 60 jours avant la Conférence éducative annuelle afin 
de permettre l’examen et la sélection. Les dates limites réelles sont laissées à la discrétion du président 
ou du coprésident du Comité. La date limite sera fixée en fonction de la date de la conférence, des jours 
fériés, d’autres facteurs atténuants, des dates pratiques (c’est-à-dire, le 1er du mois, le 15 du mois, le 
dernier jour du mois). 

 
 Il n’y aura pas de prolongation de la date limite pour les prix, qu’une nomination ait été reçue ou 

non. 
 

 Le président informera les personnes proposant des nominations des dossiers de nomination incomplets 
dans les 7 jours suivant leur réception par le bureau national. La date limite pour une nouvelle 
soumission est laissée à la discrétion du président ou du coprésident. 

 
 La qualité de membre actuel des personnes nommées et des personnes proposant des 

nominations doit être confirmée par le comité des prix, en collaboration avec les présidents des 
branches ou leurs représentants. 

 
 Le comité des prix coordonne la préparation d’un prix approprié à remettre aux personnes 

nommées retenues. Toutes les dépenses raisonnables associées à cette préparation seront à la 
charge de l’Institut canadien des inspecteurs en santé publique. Voir la pièce jointe 1 pour les 
modèles de prix approuvés. La formulation approuvée pour chaque prix est la suivante : 

PRIX ALEX CROSS 
En reconnaissance d’une pratique professionnelle irréprochable. 

 
PRIX ALEXANDER OFFICER 

En reconnaissance des réalisations exceptionnelles et méritoires 
d’une organisation ou d’un organisme dans le domaine de la 

santé publique. 
 

PRIX DE LA REVUE ENVIRONMENTAL HEALTH REVIEW 
En reconnaissance de l’excellence de la présentation au public des questions de 

santé publique environnementale. 
 

PRIX DU MEMBRE HONORAIRE 
En reconnaissance d’un soutien, d’une contribution et d’un service 

exceptionnels à l’Institut canadien des inspecteurs en santé 
publique et à la profession par une personne qui n’est pas détenteur 

du CISP(C). 
 

PRIX DU MEMBRE À VIE 
En reconnaissance des services exceptionnels rendus à l’Institut 

canadien des inspecteurs en santé publique, à la profession ou à la communauté. 
 

PRIX DU PRÉSIDENT 
En reconnaissance de services exceptionnels rendus à l’Institut 

canadien des inspecteurs en santé publique 
pendant la durée du mandat. 

 Le comité des prix coordonnera la préparation d’une plaque gravée appropriée mesurant (3 po 
de largeur sur 1 po de hauteur) pour personnaliser chaque prix selon le format suivant : 

 
Année de remise (par exemple 2007) Nom du lauréat 
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Présentation des prix 

Prix Cérémonie Présentateur AGA 
Ratification 

Financement 
disponible 

Alex Cross Banquet du 
président 

Président et 
coprésident du 
Comité 

Non S.O. 

Alexander Officer Dîner de remise 
des prix nationaux 

Président du Comité Non S.O. 

Prix de la revue 
Environmental 
Health Review 

Dîner de remise 
des prix nationaux 

Rédacteur en 
chef de EHR 
ou personne 
désignée 

Non S.O. 

Prix du membre 
honoraire 

Dîner de remise 
des prix nationaux 

Président du Comité Oui S.O. 

Membre à vie Banquet du 
président 

Président du Comité Oui 
Se référer au 
règlement 

Se référer à 
l’annexe 1E 

Prix du président Dîner de remise 
des prix nationaux 

Président du Comité Non S.O. 

 La date inscrite sur le prix correspond à l’année où le prix a été décerné. 

 
� La remise des prix aux personnes nommées retenues se fera lors de la Conférence 

éducative nationale annuelle, conformément au tableau de présentation des prix ci-dessous.
 
� Si le(s) lauréat(s) ne sont pas en mesure d’assister à la remise de leur prix, une branche 

désignée par les lauréats acceptera le prix en leur nom. Un autre moyen et une autre 
heure de remise seront prévus. Une photo doit être soumise pour publication.

 
� Le bureau national conservera une copie de tous les documents reçus à l’appui de chaque 

nomination à un prix et en transmettra des copies à l’historien de l’ICISP dans les 60 jours 
suivant la fin de la Conférence éducative annuelle au cours de laquelle les prix ont été 
initialement décernés.

 
� Après la remise des prix, le comité des prix, en collaboration avec le président de la branche 

ou son représentant, transmet la citation et la photo de la cérémonie de remise des prix à la 
revue Environmental Health Review pour publication, à la discrétion du rédacteur en chef. Le 
comité des prix coordonnera la transmission de l’information au président de la branche où 
réside le lauréat, en vue d’une publication locale, à la discrétion de l’exécutif de la branche, et 
à la famille de l’homonyme.

 
� Toutes les dépenses raisonnables encourues par le Comité dans l’exercice de ses 

fonctions sont à la charge de l’ICISP.
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Responsabilité 

 Le Comité est chargé de prendre les décisions opérationnelles quotidiennes dans le cadre de son 
mandat. 

 
 Le Comité, par l’intermédiaire de son président, sera informé des réunions régulières du conseil 

exécutif et fournira, au besoin, un rapport écrit de ses activités. 
 
 Le président du Comité des prix fournit un rapport écrit de ses activités, au besoin. 

 
 Tous les documents nécessaires à la conduite des activités du Comité doivent être correctement 

datés et signés. 
 
 Des copies de tous les documents sont régulièrement transmises au bureau national. 

 
 

Pièces jointes/annexes 

 
Politique opérationnelle nationale no 1-A — Prix Alex Cross : page 5  
Politique opérationnelle nationale no 1-B — Prix Alexander Officer : page 7 
Politique opérationnelle nationale no 1-C — Prix de la revue Environmental Health Review : page 9 
Politique opérationnelle nationale no 1-D — Prix du membre honoraire : page 11  
Politique opérationnelle nationale no 1-E — Prix du membre à vie : page 13 
Politique opérationnelle nationale no 1-F — Prix du président : page 15 
Politique opérationnelle nationale no 1-G — Prix de reconnaissance pour les 50 ans d’ancienneté : 
page 17  
1 — Modèles de prix approuvés : page 18 
2 – Exemple d’avis de remise de prix : page 20 
3 – Exemple de formulaire de nomination à un prix : page 22 

 
 
 

Historique des modifications apportées au document 

 
Version préliminaire — mars 2007 

Approbation — 16 juin 2007 par le conseil exécutif national lors de la 73e Conférence éducative annuelle 
(Kelowna) 

Révision — 3 novembre 2017 

Révision — 21 mars 2019 

Révision : 9 septembre 2019 (PON no 1-E) 
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Objectif et justification 

Bien que de nombreux membres de l’Institut canadien des inspecteurs en santé publique (ICISP) 
participent aux activités de l’association, il est reconnu que certains membres apportent une contribution 
importante à l’organisation. Par conséquent, l’ICISP est d’avis que ces efforts particuliers méritent d’être 
reconnus et reconnaîtra l’individu jugé avoir fait une telle contribution avec une distinction spéciale, en 
l’occurrence le prix Alex Cross. Une plaque gravée appropriée sera remise au membre qui, de l’avis du 
conseil exécutif national (CEN), a fait preuve d’une pratique professionnelle irréprochable au cours de 
l’année écoulée. 

 
 

Admissibilité et critères 

Pour être admissible, la personne nommée doit être un membre actuel de l’ICISP, quelle que 
soit sa catégorie, et sa nomination doit démontrer ce qui suit : 

 
 Une contribution significative à l’avancement de l’ICISP, du domaine de la santé publique 

environnementale ou de sa communauté ; ou 
 
 La promotion des normes professionnelles de l’Institut canadien des inspecteurs en santé publique ; 

ou 
 
 Un leadership exemplaire dans le traitement d’une question critique relative à la santé publique 

environnementale ou à la santé publique. 

 
 

Autres exigences 

 Les nominations au prix Alex Cross doivent être présentées et appuyées par un membre actuel de 
l’ICISP, quelle que soit sa catégorie. 

 
 Les dossiers de nomination doivent comprendre : 

 
- Un texte descriptif détaillant les caractéristiques de la personne nommée. 
- Une version concise de ce texte, ne dépassant pas 350 mots, qui pourra être utilisée pour la 

remise du prix au lauréat lors du banquet du président. Veuillez noter que si une version concise 
n’est pas fournie, le comité des prix éditera la soumission pour en vérifier la longueur avant les 
remises. 

Politique opérationnelle 
nationale no 1-A 

 
Objet : Prix Alex Cross 
Approbation : le 16 juin 2007 par le conseil exécutif national 
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Spécificités opérationnelles 

 Le prix Alex Cross sera remis lors du banquet du président. 
 
 Le prix Alex Cross ne sera généralement décerné qu’à une (1) seule personne par an. Toutefois, il est 

entendu que deux ou plusieurs personnes peuvent être récompensées pour des raisons valables, 
auquel cas l’attribution de plus d’un prix Alex Cross sera laissée à la discrétion du CEN. 

- Une copie ou une liste bibliographique du travail pour lequel la personne nommée est 
envisagée. 
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Objectif et justification 

Afin de reconnaître les réalisations exceptionnelles et méritoires d’une organisation ou d’organismes 
sanitaires dans le domaine de la santé publique ou de la santé environnementale, l’Institut canadien des 
inspecteurs en santé publique choisit de récompenser ces organismes en leur décernant le prix 
Alexander Officer. Une plaque gravée est donc remise aux organismes qui, de l’avis du conseil exécutif 
national, font preuve d’un service et d’un engagement exceptionnels dans le domaine de la santé 
publique ou de la santé environnementale au Canada. 

 
 

Admissibilité et critères 

Pour être admissible, la nomination doit démontrer ce qui suit : 
 
 La réalisation de performances méritoires et exceptionnelles dans le cadre d’un projet spécifique ou au 

cours d’une période donnée ; 
 
 Une innovation et une excellence dans l’élaboration ou la gestion de programmes ; 

 
 Un leadership et un renforcement de la participation de la communauté aux programmes de santé 

environnementale ; ou 
 
 Un leadership et une innovation dans la planification, l’établissement de priorités et la gestion des 

problèmes de santé environnementale à l’aide d’évaluations de la gestion des risques, comme 
l’établissement de priorités pour les activités de programme avec des effectifs et des ressources 
limités. 

 
 

Autres exigences 

 Les nominations au prix Alexander Officer doivent être présentées et appuyées par un membre actuel 
de l’ICISP, quelle que soit sa catégorie. 

 
 Les dossiers de nomination doivent comprendre : 

 
- Un texte descriptif détaillant les caractéristiques de la personne nommée. 
- Une version concise de ce texte, ne dépassant pas 350 mots, qui pourra être utilisée pour la 

remise du prix au lauréat lors du dîner de remise des prix annuel. Veuillez noter que si une 
version concise n’est pas fournie, le comité des prix éditera la soumission pour en vérifier la 
longueur avant les remises. 

- Une copie ou une liste bibliographique du travail pour lequel la personne nommée est envisagée. 

Politique opérationnelle 
nationale no 1-B 

 
Objet : Prix Alexander Officer 
Approbation : le 16 juin 2007 par le conseil exécutif national 
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Spécificités opérationnelles 

 Le prix Alexander Officer est remis lors du dîner de remise des prix annuel. 
 
 Le prix Alexander Officer ne sera généralement décerné qu’à une (1) seule personne par an. 

Toutefois, il est entendu que deux ou plusieurs personnes peuvent être récompensées pour des 
raisons valables, auquel cas l’attribution de plus d’un prix Alexander Officer sera laissée à la discrétion 
du CEN. 
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Objectif et justification 

L’Institut canadien des inspecteurs en santé publique estime que les personnes ou les organisations qui 
communiquent efficacement sur une ou plusieurs questions d’importance pour la santé méritent une 
reconnaissance particulière. 

La communication avec le public est un mécanisme essentiel pour la détermination et la résolution des 
problèmes de santé publique ou de santé environnementale. Une plaque gravée est donc remise à la 
personne ou à l’organisme qui, de l’avis du conseil exécutif national, utilise efficacement la communication 
pour traiter une question de santé publique ou de santé environnementale. 

 
 

Admissibilité et critères 

Pour être admissible, la nomination doit démontrer ce qui suit : 
 
 Un leadership dans l’utilisation efficace de la communication pour porter à l’attention et à la 

considération du public une question d’importance pour la santé environnementale ou la santé publique ; 
 
 La publication d’ouvrages traitant d’une question de santé environnementale ou d’importance pour la 

santé publique ; ou 
 
 L’utilisation innovante d’outils de communication pour renforcer l’association ou le domaine de la santé 

environnementale. 

 
 

Autres exigences 

 Les nominations au prix de la revue Environmental Health Review doivent être présentées et 
appuyées par un membre actuel de l’ICISP, quelle que soit sa catégorie. 

 
 Les dossiers de nomination doivent comprendre : 

 
- Un texte descriptif détaillant les caractéristiques de la personne nommée. 
- Une version concise de ce texte, ne dépassant pas 350 mots, qui pourra être utilisée pour la 

remise du prix au lauréat lors du dîner de remise des prix annuel. Veuillez noter que si une 
version concise n’est pas fournie, le comité des prix éditera la soumission pour en vérifier la 
longueur avant les remises. 

 
 Une copie ou une liste bibliographique du travail pour lequel la personne nommée est envisagée. 

Politique opérationnelle 
nationale no 1-C 

 
Objet : Prix de la revue Environmental Health Review 
Approbation : le 16 juin 2007 par le conseil exécutif national 
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Spécificités opérationnelles 

 Le prix de la revue Environmental Health Review sera décerné lors du dîner de remise des prix annuel. 
 
 Le prix de la revue Environmental Health Review ne sera généralement décerné qu’à une (1) seule 

personne par an. Toutefois, il est entendu que deux ou plusieurs personnes peuvent être 
récompensées pour des raisons valables, auquel cas l’attribution de plus d’un prix de la revue 
Environmental Health Review sera laissée à la discrétion du CEN. 
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Objectif et justification 

L’Institut canadien des inspecteurs en santé publique (ICISP) décerne le prix de membre honoraire à des 
personnes d’influence provinciale, nationale ou internationale qui ont fait progresser le domaine ou la 
profession de la santé publique environnementale. Le prix du membre honoraire est décerné par le conseil 
exécutif national (CEN) aux personnes qui ont accompli des réalisations supérieures dans leur domaine de 
prédilection et qui ont fait preuve d’un engagement particulier à l’égard des idéaux et des préoccupations 
de la santé publique environnementale. Les lauréats sont des personnes qui ne sont pas admissibles au 
titre de membre régulier, retraité ou à vie, mais qui ont fait preuve de réalisations supérieures qui ont 
contribué à l’avancement de la santé publique environnementale et des soins de santé au niveau provincial 
ou national. 

 
 

Admissibilité et critères 

Pour être admissible, la nomination doit démontrer ce qui suit : 
 
 Un engagement envers les idéaux et les objectifs de l’ICISP ; 

 
 Une incidence provinciale ou nationale grâce à son travail ; 

 
 Des réalisations et un leadership supérieurs dans son domaine de travail ; ou 

 
 Une contribution à long terme à la santé publique environnementale. 

 
Les nominations reçues seront examinées en fonction des critères suivants : 

 
 L’exhaustivité. Tous les critères doivent être étayés par des preuves. 

 
 La diversité. La documentation doit provenir de sources diverses (lettres d’appui, prix décernés pour 

d’autres réalisations, articles publiés qui mettent en lumière le travail de la personne nommée, etc.). 
 
 L’objectivité. Les preuves doivent refléter une variété de points de vue et de personnes qui 

connaissent le travail de la personne nommée. 
 
 Les contributions à la santé publique environnementale et aux soins de santé. L’applicabilité des 

contributions de la personne nommée à la santé publique environnementale et aux soins de santé doit 
être évidente dans les documents. 

Politique opérationnelle 
nationale no 1-D 

 
Objet : Prix du membre honoraire 
Approbation : le 16 juin 2007 par le conseil exécutif national 
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Autres exigences 

 Les nominations au prix du membre honoraire doivent être présentées et appuyées par un membre 
actuel de l’ICISP, quelle que soit sa catégorie. 

 
 Les dossiers de nomination doivent comprendre : 

 
- Un texte descriptif détaillant les caractéristiques de la personne nommée. 
- Une version concise de ce texte, ne dépassant pas 350 mots, qui pourra être utilisée pour la 

remise du prix au lauréat lors du dîner de remise des prix annuel. Veuillez noter que si une 
version concise n’est pas fournie, le comité des prix éditera la soumission pour en vérifier la 
longueur avant les remises. 

 
 Une copie ou une liste bibliographique du travail pour lequel la personne nommée est envisagée. 

 
 

Spécificités opérationnelles 

 Le prix du membre honoraire ne sera généralement décerné qu’à une (1) seule personne par an. 
Toutefois, il est entendu que plus d’une personne peut être récompensée pour des raisons valables, 
auquel cas l’attribution d’autres prix du membre honoraire sera laissée à la discrétion du CEN. 

 
 Une fois la personne nommée choisie par le CEN, la nomination est présentée aux membres lors de 

l’assemblée générale annuelle pour ratification. Un vote à la majorité simple (50 % plus 1) des 
membres présents est nécessaire pour qu’une personne nommée soit retenue. 

 
 Le prix du membre honoraire est remis lors du dîner de remise des prix annuel. 
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Objectif et justification 

L’Institut canadien des inspecteurs en santé publique (ICISP) estime que les personnes qui apportent une 
contribution exceptionnelle à l’Institut, à la profession ou à la communauté pendant une longue période 
méritent une reconnaissance spéciale. L’ICISP est d’avis que le dévouement à l’Institut, à la profession ou 
à la communauté est essentiel à l’avancement de la santé environnementale. Bien que de nombreux 
membres de l’Institut consacrent beaucoup de temps et d’énergie à l’amélioration de l’Institut, il est reconnu 
que la contribution d’une personne en particulier représente un engagement extraordinaire envers l’ICISP 
et la santé environnementale en général. Ces efforts particuliers méritent d’être reconnus, c’est la raison 
pour laquelle l’ICISP décernera le prix de membre à vie à la personne considérée comme ayant apporté 
une telle contribution. 

 
 

Admissibilité et critères 

Pour être admissible, la personne nommée doit être un membre actuel de l’ICISP, régulier ou retraité, et sa 
nomination doit démontrer ce qui suit : 

 
 Une ou des contributions significatives à l’avancement de l’ICISP, du domaine de la santé publique 

environnementale ou de sa communauté au cours de leur carrière dans le domaine de la santé publique 
environnementale. 

 
 
 

Autres exigences 

 Les nominations au prix du membre à vie doivent être présentées et appuyées par un membre 
actuel de l’ICISP, quelle que soit sa catégorie. 

 
 Les nominations pour le prix du membre à vie doivent être transmises par l’intermédiaire de l’exécutif de 

la branche dont la personne nommée est actuellement membre. 
 
 Après ratification par la branche, les nominations pour le prix du membre à vie doivent être soumises par 

un membre du conseil exécutif national. 
 
 Une branche ne peut présenter qu’une seule nomination. 

 
 Les dossiers de nomination doivent comprendre : 

Politique opérationnelle 
nationale no 1-E 

 
Objet : Prix du membre à vie 
Approbation : le 16 juin 2007 par le conseil exécutif national 
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Spécificités opérationnelles 

 Le prix du membre à vie ne sera décerné qu’à une (1) seule personne. 
 
 Le nombre total de membres à vie vivants ne doit pas dépasser trois (3) pour cent des membres, tel 

que déterminé par le bureau national. 
 
 Conformément au règlement no 1, le conseil examine les critères de toutes les personnes nommées et 

le lauréat est choisi par un vote à la majorité simple du conseil. En cas d’égalité des voix, le président de 
la réunion, en plus d’une voix originale, dispose d’une seconde voix ou d’une voix prépondérante. 
(Modifié le 09/09/2019) 

 
 Le lauréat du prix de membre à vie recevra : 

 
o Les frais de transport vers et depuis le lieu du banquet du président. Les frais couverts pour cette 

dépense ne dépasseront pas 500,00 $. 
 

o Un billet de membre et un billet d’invité pour le banquet du président. 
 

o Une nuit d’hébergement sur le lieu du banquet du président ou dans un établissement 
comparable à proximité du lieu. 

 
o D’autres dépenses et indemnités journalières connexes et approuvées, 

conformément à la PON no 8 — Politique de remboursement des dépenses et de 
partage des coûts. 

 
** Veuillez noter que les frais encourus dans le cadre de ce qui précède seront payés à parts égales 
par la branche à laquelle appartient la personne nommée/le lauréat membre à vie et par l’ICISP 
national. 

- Un texte descriptif détaillant les contributions de la personne nommée à l’ICISP, au 
domaine de la santé publique environnementale ou à sa communauté. 

- Une version concise de ce texte, ne dépassant pas 350 mots, qui pourra être utilisée 
pour la remise du prix aux membres lors de l’assemblée générale annuelle et au lauréat 
lors du banquet du président. Veuillez noter que si une version concise n’est pas fournie, 
le comité des prix éditera la soumission pour en vérifier la longueur avant les remises. 
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Objectif et justification 

Bien que de nombreux membres du conseil exécutif national, du conseil d’accréditation, du conseil de 
l’expérience professionnelle ou de la Fondation canadienne de l’hygiène du milieu consacrent beaucoup de 
temps et d’énergie à l’amélioration de l’Institut, il est reconnu que la contribution de certaines personnes 
représente un engagement exceptionnel envers l’Institut et la santé environnementale en général. L’ICISP 
est d’avis que ces efforts particuliers méritent d’être reconnus. C’est la raison pour laquelle, lorsque ces 
personnes quitteront leurs fonctions, l’ICISP décernera le prix du président à la personne considérée 
comme ayant apporté une telle contribution. Une plaque gravée est donc remise aux membres sortants du 
conseil exécutif national, du conseil d’accréditation, du conseil de l’expérience professionnelle ou de la 
Fondation canadienne de l’hygiène du milieu qui, de l’avis du conseil exécutif national, ont fait preuve d’un 
service et d’un engagement exceptionnels à l’égard de l’ICISP. 

 
 

Admissibilité et critères 

Pour être admissible, la personne nommée doit être un membre actuel de l’ICISP, quelle que soit sa 
catégorie, ou un ancien membre du CEN, de conseil d’accréditation, du CEP ou de la FCHM et sa 
nomination doit démontrer ce qui suit : 

 
 Des services exceptionnels rendus à l’Institut canadien des inspecteurs en santé publique pendant la 

durée du mandat. 

 
 

Autres exigences 

 Les nominations au prix du président doivent être présentées et appuyées par un membre 
actuel de l’ICISP, quelle que soit sa catégorie. 

 
 Les dossiers de nomination doivent comprendre : 

 
- Un texte descriptif détaillant les caractéristiques de la personne nommée. 
- Une version concise de ce texte, ne dépassant pas 350 mots, qui pourra être utilisée pour la 

remise du prix au lauréat lors du dîner de remise des prix annuel. Veuillez noter que si une 
version concise n’est pas fournie, le comité des prix éditera la soumission pour en vérifier la 
longueur avant les remises. 

Politique opérationnelle 
nationale no 1-F 

 
Objet : Prix du président 
Approbation : le 16 juin 2007 par le conseil exécutif national 
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Spécificités opérationnelles 

 Le prix du président est remis lors du dîner de remise des prix annuel. 
 
 Le prix du président ne sera généralement décerné qu’à une (1) seule personne par an. Toutefois, il est 

entendu que plus d’une personne peut être récompensée pour des raisons valables, auquel cas 
l’attribution d’autres prix du président sera laissée à la discrétion du CEN. 



720 – 999 West Broadway • Vancouver BC V5Z 1K5 • Téléphone : 888 245-8180 • Télécopieur : 604 738-4080 • 
http://www.ciphi.ca 
Page 17 sur 23 

 

 
 

Objectif et justification 

Être membre d’une organisation pendant 50 ans est certainement un exploit et une étape importante 
qu’il convient de reconnaître. Ceux qui y sont parvenus avec l’Institut canadien des inspecteurs en 
santé publique expriment non seulement leur soutien à leur profession, mais aussi leur dévouement 
à l’égard de l’Institut. 

 
Le prix des 50 ans d’ancienneté reconnaît l’importance de ces membres et de leurs contributions à 
l’Institut. 

 

Admissibilité et critères 

Pour être admissible au titre de membre ayant 50 ans d’ancienneté, la personne nommée doit avoir été 
membre régulier, retraité ou à vie (toute combinaison) de l’ICISP pendant 50 ans. 

 

Autres exigences 
 Il n’est pas nécessaire de proposer des personnes spécifiques, car ce prix est décerné sur la base de 

l’adhésion à l’ICISP. 
 
 Un membre qui a atteint le cap des 50 ans d’ancienneté peut communiquer avec le président 

des prix nationaux ou le président de sa branche. 
 

Spécificités opérationnelles 

 Le bureau national, en collaboration avec l’historien national, fournira au président du comité des 
prix une liste des membres ayant 50 ans d’ancienneté, à leur demande. Compte tenu des 
inexactitudes connues des registres des membres, le président du Comité fournira aux présidents 
des branches et aux présidents des comités des prix des branches concernées une liste des 
membres de leur branche ayant entre 47 et 50 ans d’ancienneté. 

 
 Chaque président de branche ou son représentant est chargé de vérifier l’exactitude des données 

(en communiquant avec les membres, les historiens ou les retraités) et de transmettre la vérification 
au président du Comité 45 jours avant la CÉA. 

 
 Le président de la branche ou son représentant communiquera avec le lauréat du prix des 50 ans 

d’ancienneté pour discuter de l’heure et du lieu de la remise du prix. Si le lauréat est en mesure 
d’assister à l’assemblée, la remise du prix aura lieu lors de l’assemblée générale annuelle 
nationale. Le président ou le coprésident du Comité sera informé de la présence du lauréat à 
l’AGA. 

 
 La reconnaissance des membres ayant 50 ans d’ancienneté sera annoncée lors de l’assemblée 

générale annuelle nationale. Si la personne n’est pas en mesure d’assister à l’assemblée générale 
annuelle nationale, la branche à laquelle elle appartient prendra des dispositions avec le président 
du Comité pour la remise du prix. Les prix seront commandés et gravés 
par le comité national des prix. 

Politique opérationnelle nationale no 1-G 
 
Objet : Prix de reconnaissance pour les 50 ans d’ancienneté 
Approbation : le 28 février 2016 par le conseil exécutif national 
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Pièce jointe 1 : Modèles de prix et texte 
 

Prix Alex Cross 
En reconnaissance d’une pratique 
professionnelle irréprochable 

 

 
 

Prix Alexander Officer 
En reconnaissance des réalisations 
exceptionnelles et méritoires dans le domaine 
de la santé publique 

 

 
 

Prix de la revue Environmental Health Review 
En reconnaissance de l’excellence de la 
présentation au public des questions de santé 
publique environnementale. 

 

 

Prix du membre honoraire 
En reconnaissance d’un soutien, d’une 
contribution et d’un service exceptionnels à 
l’Institut et à la profession 
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Prix du président 
En reconnaissance de services exceptionnels 
rendus à l’Institut canadien des inspecteurs en 
santé publique pendant la durée du mandat 

 

 
 
 

Prix du membre à vie 
En reconnaissance de services exceptionnels 
rendus à l’Institut, à la profession ou à la 
communauté 
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Pièce jointe 2 

Le 15 février 2016 

Chers collègues, 

Objet : Prix 2016 de l’Institut canadien des inspecteurs en santé publique 

 
Le comité des prix du conseil exécutif national de l’Institut canadien des inspecteurs en santé publique (ICISP) 
souhaite profiter de l’occasion pour vous rappeler la date limite des nominations pour les prix nationaux. Les 
personnes intéressées à soumettre une nomination sont priées de s’assurer que les renseignements requis pour 
le prix en question sont envoyés au bureau national avant le 18 mai 2016. 

 

Chaque année, l’ICISP récompense des personnes et des organisations pour leur contribution exceptionnelle au 
domaine de la santé publique environnementale ou à l’Institut. Les prix sont décernés aux personnes et aux 
organismes qui ont apporté une contribution importante à l’association professionnelle, au domaine de la santé 
publique environnementale ou à l’amélioration de la santé publique en général. Les prix et les critères généraux 
de sélection sont énumérés ci-dessous. Pour connaître les critères détaillés et obtenir les formulaires de 
nomination, consultez le site Web national à l’adresse suivante : http://www.ciphi.ca/awards.htm. 

 

Prix Alex Cross 
Ce prix est décerné à un membre qui a fait preuve d’une pratique professionnelle irréprochable au cours de l’année 
écoulée. 
Les critères sont les suivants : 

- Une contribution significative à l’avancement de l’association, du domaine de la santé environnementale 
ou de la communauté ; 

- La promotion des normes professionnelles de l’Institut canadien des inspecteurs en santé publique ; 
- Un leadership exemplaire dans le traitement d’une question critique relative à la santé publique 

environnementale ou à la santé publique. 

 
Prix Alexander Officer 
Ce prix est décerné à une organisation ou à un organisme pour ses réalisations exceptionnelles et méritoires dans 
le domaine de la santé publique ou environnementale. 
Les critères sont les suivants : 

- La réalisation de performances méritoires et exceptionnelles dans le cadre d’un projet spécifique ou au 
cours d’une période donnée ; 

- Une innovation et une excellence dans l’élaboration ou la gestion de programmes ; 
- Un leadership et un renforcement de la participation de la communauté aux programmes de santé 

environnementale ; 
- Un leadership et une innovation dans la planification, l’établissement de priorités et la gestion des 

problèmes de santé environnementale à l’aide d’évaluations de la gestion des risques, comme 
l’établissement de priorités pour les activités de programme avec des effectifs et des ressources limités. 

 
Prix de la revue Environmental Health Review 
Ce prix est décerné à un membre, un non-membre, une personne ou une organisation pour l’excellence de la 
présentation d’une question ou d’un sujet lié à la santé environnementale au public. 
Les critères sont les suivants : 

- Un leadership dans l’utilisation efficace de la communication pour porter à l’attention et à la considération 
du public une question d’importance pour la santé environnementale ou la santé publique ; 

- La publication d’ouvrages traitant d’une question de santé environnementale ou d’importance pour la santé 
publique ; 

- L’utilisation innovante d’outils de communication pour renforcer l’association ou le domaine de la santé 
environnementale. 
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Prix du président 
Ce prix est décerné à un ancien membre du conseil exécutif national pour ses services rendus et son engagement 
exceptionnels auprès de l’Institut canadien des inspecteurs en santé publique au cours de son mandat. 

 
Membre honoraire 
Ce prix est décerné à une personne qui ne remplit pas les conditions requises pour devenir membre régulier, 
retraité ou à vie de l’Institut canadien des inspecteurs en santé publique, en reconnaissance de son soutien, de sa 
contribution ou des services exceptionnels qu’elle a rendus à l’association ou aux inspecteurs en santé publique 
au Canada en général. 

 
Membre à vie 
Ce prix est décerné à un membre de l’Institut canadien des inspecteurs en santé publique pour les services 
exceptionnels qu’il a rendus à l’Institut, à sa profession ou à sa communauté pendant de nombreuses années. 

 
Reconnaissance des membres ayant 50 ans d’ancienneté 
Être membre d’une organisation pendant 50 ans est certainement un exploit, mais également une étape 
importante qu’il convient de reconnaître. Ceux qui y sont parvenus avec l’Institut canadien des inspecteurs en 
santé publique à travers le Canada expriment non seulement leur soutien à leur profession, mais aussi leur 
dévouement à l’égard de l’Institut. La reconnaissance de l’importance de ces membres et de leurs contributions à 
l’Institut au fil des années est plus que méritée. 

 
Si un membre souhaite obtenir des renseignements sur un prix, il peut communiquer directement avec le 
président du comité des prix à l’adresse suivante : president@ciphi.ab.ca. 

 

Respectueusement,  

Phi Phan 

Président, ICISP Alberta/Comité national des prix de l’ICISP 
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Pièce jointe 3 

Formulaire de nomination à un prix national 

 
Comme indiqué par la case cochée, je soumets une nomination pour le prix suivant : 

 
 Prix Alex Cross 

Ce prix est décerné à un membre qui a fait preuve d’une pratique professionnelle irréprochable au cours 
de l’année écoulée. 

 Prix Alexander Officer 
Ce prix est décerné à une organisation ou à un organisme pour ses réalisations exceptionnelles et 
méritoires dans le domaine de la santé publique ou environnementale. 

 Prix de la revue Environmental Health Review 
Ce prix est décerné à un membre, un non-membre, une personne ou une organisation pour l’excellence de 
la présentation d’une question ou d’un sujet lié à la santé environnementale au public. 

 Prix du président 
Ce prix est décerné à un ancien membre du conseil exécutif national pour ses services rendus et son 
engagement exceptionnels auprès de l’Institut canadien des inspecteurs en santé publique au cours de 
son mandat. 

 Membre honoraire 
Ce prix est décerné à une personne qui ne remplit pas les conditions requises pour devenir membre 
régulier, retraité ou à vie de l’Institut canadien des inspecteurs en santé publique, en reconnaissance de 
son soutien, de sa contribution ou des services exceptionnels qu’elle a rendus à l’association ou aux 
inspecteurs en santé publique au Canada en général. 

 Membre à vie 
Ce prix est décerné à un membre de l’Institut canadien des inspecteurs en santé publique pour 
les services exceptionnels qu’il a rendus à l’Institut, à sa profession ou à sa communauté pendant de 
nombreuses années. 

 Reconnaissance des membres ayant 50 ans d’ancienneté 
Être membre d’une organisation pendant 50 ans est certainement un exploit, mais également une étape 
importante qu’il convient de reconnaître. Ceux qui y sont parvenus avec l’Institut canadien des 
inspecteurs en santé publique à travers le Canada expriment non seulement leur soutien à leur 
profession, mais aussi leur dévouement à l’égard de l’Institut. 
La reconnaissance de l’importance de ces membres et de leurs contributions à l’Institut au fil des années 
est plus que méritée. 

Veuillez noter que les critères de chaque prix peuvent être téléchargés à partir du site Web http://www.ciphi.ca/. 
 

Nombre de mots pour le texte (le cas échéant) :   
 

Renseignements sur la personne nommée OU renseignements sur le membre ayant 50 ans d’ancienneté 

Nom complet : 

Adresse postale : 

Téléphone : Télécopieur : Courriel : 

Poste actuel/profession : 

Employeur actuel : 

La personne nommée : sait qu’elle a été nommée pour ce prix 
  ne sait pas qu’elle a été nommée pour ce prix 
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Renseignements sur la première personne proposant la personne nommée* 

Nom complet : 

Adresse postale : 

Téléphone : Télécopieur : Courriel : 

Poste actuel/profession : 

Signature : 

 
Renseignements sur la deuxième personne proposant la personne nommée* 

Nom complet : 

Adresse postale : 

Téléphone : Télécopieur : Courriel : 

Poste actuel/profession : 

Signature : 

* Cette section ne s’applique pas à la reconnaissance des membres ayant 50 ans d’ancienneté. 

 
Notez ce qui suit : 

- Veuillez joindre les documents justificatifs appropriés pour le(s) prix indiqué(s). Reportez-vous aux 
critères spécifiques du/des prix pour vous assurer que le dossier de nomination est complet. 

- Les dossiers complets soumis dans les délais seront pris en considération pour ces prix. 
- Le texte, limité à 500 mots, sera lu lors de la cérémonie de remise des prix nationaux ou du banquet du 

président. Le texte sera modifié à la discrétion du comité des prix. 
 

Veuillez envoyer les nominations et les documents justificatifs au : 
Comité des prix de l’ICISP 
720 — 999 West Broadway • 
Vancouver BC V5Z 1K5 

Télécopieur : 604 738-4080 

 
Pour toute question, veuillez communiquer avec le bureau national au 888 245-8180. 

 
Réservé au bureau uniquement 
Date de réception : 

Renseignements sur la personne nommée complets (Oui/Non) : 

Renseignements sur la première personne proposant la personne nommée complets (Oui/Non) : 

Renseignements sur la deuxième personne proposant la personne nommée complets (Oui/Non) : 

Texte et documents justificatifs reçus (Oui/Non) : 

 


